Koonga Pdhikooli pedagoogide vabade ametikohtade taitmiseks korraldatava avaliku
konkursi labiviimise kord

Kehtestatud Koonga P6hikooli hoolekogu otsusega nr 21 14. aprillist 2011.a.
,,Koonga Pohikooli pedagoogide vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku
konkursi ldbiviimise kord*.

1. peatiikk

ULDSATTED

1. Koonga Pdhikooli pedagoogide (6petajad, huvijuht, pikapdevariihma kasvataja) vabade
ametikohtade taitmiseks korraldatava avaliku konkursi (edaspidi: konkurss) labiviimise kord
(edaspidi: kord ) kehtestatakse Pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse 8 75 I8ike 5 alusel.

2. Korraga kehtestatakse konkursi véljakuulutamise, konkursikomisjoni (edaspidi: komisjon)
moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

3. Kool avalikustab kaesoleva korra kooli kodulehel.

2. peatikk
KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

1. Konkursi kuulutab vélja ja korraldab direktor.

2. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel, vajadusel ka mdnes internetiportaalis v6i Parnu
Postimehes vahemalt 2 n&dalat enne konkursi toimumist.

3. Konkursiteade peab sisaldama véhemalt jargmisi andmeid:
a) Oppeasutuse nimi ja kontaktandmed;

b) vaba té6koha nimetus;

¢) kandidaadile esitatavad nduded,

d) avalduse esitamise koht ja aeg;

e) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

4. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

5. Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

a) kirjalik avaldus;

b) elulookirjeldus (CV);

¢) kandidaadile esitatud nBuetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;
d) konkursil osaleja soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.

6. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid laekuvad komisjonile hiljemalt
konkursiteates margitud tahtajaks.

7. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

8. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata ja need
séilitatakse konkursi materjalide ja protokollide kaustas.



3. peatikk
KONKURSIKOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOKKUKUTSUMINE

1. Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kaskkirjaga vahemalt 3-liikmelise komisjoni,
mille koosseisu kuuluvad

a) direktor;

b) Gpetajate esindaja, kes valitakse kooli dppendukogu poolt;

¢) kooli hoolekogu esindaja, kes valitakse kooli hoolekogu poolt.

Vastavalt vajadusele vdib direktor komisjoni toosse kaasata muid spetsialiste.

2. Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib ka komisjoni t66d.

3. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikmetele
kirjalikult komisjoni koosoleku toimumise aja ja koha véhemalt kolm t60péeva ette.

4. Kirjaliku teate vOib saata posti teel, SMS-iga vdi elektrooniliselt e-posti teel.
5. Komisjon moodustatakse tiheks dppeaastaks.

4. peatlkk
KOMISJONI TOOKORD

1. Komisjoni tdévorm on kinnine koosolek.

2. Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib komisjoni sekretar.
Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja sekretér.

3. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja veel ks
komisjoni liige.

4. Komisjon votab otsused vastu avalikul hddletamisel lihth&alteenamusega. Haalte vordse
jagunemise korral on otsustav komisjoni esimehe h&al.

5. Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kiimne t66pédeva jooksul alates
konkursiteates margitud avalduste esitamise téhtajast.

6. Komisjoni esimesel koosolekul:

a) kuulatakse ara komisjoni esimehe tilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud
konkursi edasise korraldamise kohta;

b) viiakse 1&bi konkursi esimene dokumendivoor;

c) kehtestatakse vajadusel kandidaatide jargmine hindamise viis (tdiendav dokumendivoor,
vestlusvoor jms) ning otsustatakse eeldatav hindamisvoorude arv;

d) méadratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht;

e) otsustatakse teisi komisjoni paddevusse kuuluvaid kiisimusi.

7. Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu tihe jargmistest
otsustest:

a) tunnistada kandidaat sobivaks osalema jargmises hindamisvoorus;

b) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.



8. Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab komisjoni esimees komisjoni
otsusest kirjalikult hiljemalt otsuse tegemise paevale jargneval kolmandal t66paeval.

9. Jargmisele hindamisvoorule lubatud kandidaatidele saadab komisjoni esimees vélja
kirjaliku teate, milles méargitakse kandidaatide hindamisele kutsumise tépne aeg ja koht
arvestusega, et kandidaadid saaksid teate katte vahemalt iks nddal enne komisjoni koosolekut.

10. Kandidaatide hindamine 16ppeb vestlusvooruga:

a) komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku;

b) enne vestlusvooru algust tutvustab direktor kandidaatidele nende Gigusi, komisjoni
koosseisu ning konkursi labiviimise korda ja viisi;

c) vestlusvoorus on komisjoni liikmel digus esitada kandidaadile kusimusi;

d) kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

11. Kandidaadil on Gigus:

1) anda vestluse kaigus lisaks taiendavaid selgitusi ning nduda komisjonilt tdiendavat teavet ja
selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;

3) saada teada enda kohta tehtud otsus.

5. peatiikk
KOMISJONI OTSUS

1. Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu ihe jargmistest
otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

3) tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon ihe kandidaadi
vaba ametikoha taitmiseks..

3. Kui tkski kandidaat ei kogunud koosolekul hdalteenamust, viiakse samal koosolekul 1abi
kordushé&aletamine.

4. Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kolmandal to6paeval peale koosolekut.
5. Konkursi v@itnud isikuga s6lmib direktor to6lepingu.

6. Direktor ei sdlmi konkursi voitnud isikuga toolepingut, kui:

a) isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t66le asumisest;

b) ilmnevad Gigusaktides satestatud asjaolud, mis vélistavad to6lepingu sGlmimise
(pedagoogina ei tohi tootada isik, keda on karistatud vdi kellele on kohaldatud sundravi
karistusseadustiku 8 133 I6ike 2 punktis 2, 8 141 I6ike 2 punktis 1, 8 142 I6ike 2 punktis 1,

§ 143 Idike 2 punktis 1, § 143 16ike 2 punktis 1, §-des 144146 v&i §-des 175-178 satestatud
kuriteo eest, mille karistusandmed ei ole karistusregistri seaduse kohaselt karistusregistrist
kustutatud voi mille karistusandmed on karistusregistrist kustutatud ja kantud karistusregistri
arhiivi);



c) isik ei ole ilmunud maaratud téhtajaks lepingut s6lmima, valja arvatud juhul, kui t66lepingu
s6lmimine lukkus edasi kuni kiimneks kalendrip&evaks isiku haiguse voi ootamatult tekkinud
isiklikku laadi takistuse tottu.

7. Kui tlalnimetatud asjaoludel ei sélmitud konkursi vditjaga todlepingut, vdib komisjon
korraldada kéesolevas korras satestatud tingimustel uue haaletuse, valides ametikohale
vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast vaba ametikoha taitmiseks uue kandidaadi. Kui
uuel haéletusel ei kogu tikski kandidaat ndutavat haalte arvu, kuulutatakse vélja uus
konkurss.

8. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud (htegi avaldust, ei leitud Ghtki
kvalifikatsiooninduetele vastavat pedagoogi v8i komisjon loobub esitatud kandidaatide
kinnitamisest, loetakse konkurss luhtunuks ja direktor voib sdlmida tahtajalise to6lepingu
tahtajaga kuni Uks aasta isikuga, kellel on vahemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab
direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

Egon Annerviek
Hoolekogu esimees



